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Engagement de la municipalité pour un projet humain construit en collaboration avec les habitants
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Programme des travaux pour favoriser l’accès à l’emploi, pour chaque chantier, les entreprises s’en-
gagent à embaucher des habitants du quartier à hauteur de 10 % des heures travaillées. A ce jour, près 
de 26000 heures ont été attribuées à des personnes issues de ces quartiers soit près de 120 contrats de 
travail.
Organiser les interventions en cohérence  avec les  actions de développement social déjà mises en œu-
vre sur ces quartiers.
Accompagner les habitants vers le relogement 
Chaque locataire est pris en charge avant les démolitions d’immeubles et jusqu’à son relogement. Plusieurs 
propositions de relogement sont présentées en considérant les particularités familiales (ressources, compo-
sition, habitudes de vie, scolarité des enfants...).

Concertation engagée sur le terrain, au travers de cartes de Gulliver, d’ateliers 
urbains sur des thématiques (stationnement, éclairage, sécurité,…), lors de réu-
nions publiques, de visites de chantiers ou d’animations spécifiques (notamment 
avec les enfants).

Des enfants de Vernet Salanque donnent leur avis à propos de leur quartier sur une carte de Gulliver.

Un diagnostic en marchant avec les habitants de la cité Rois de Majorque

Un projet évalué sur site.


